


Auf der bim
19. bis 22. November 2009 

Halle 15, Stand Nr. 606

Lehrlingsbewerbungen bis 4.12.09

Die Salzburg AG denkt mit. Und vor. 
Und bildet aus!
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Meine Chance 
auf die bessere Lehre!

Salzburg AG 
„Personalwirtschaft“
Bayerhamerstraße 16

5020 Salzburg

Bewirb Dich. Jetzt!

unter: www.salzburg-ag.at/lehrlings-ag

9 Berufe. 1000 Chancen!  ElektroenergietechnikerIn        •        ElektrobetriebstechnikerIn        •         MaschinenbautechnikerIn       •        KommunikationstechnikerIn
VermessungstechnikerIn           •           MechatronikerIn           •           Bürokaufmann/-frau            •           InformationstechnologIn          •           KFZ TechnikerIn

ElektroenergietechnikerIn
Aufgabenbereiche:   ElektroenergietechnikerInnen   stellen 
Maschinen und Anlagen zur Erzeugung, Umwandlung, 
Verteilung und Anwendung von elektrischer Energie 
her und montieren und warten diese am Verwendungsort 
(z. B. Schalt- und Verteilerkästen, Schaltpulte, E-Werk- und 
Umspannwerkeinrichtungen, etc. ).

ElektrobetriebstechnikerIn
Aufgabenbereiche: ElektrobetriebstechnikerInnen sind für
das reibungslose Funktionieren von Messgeräten, Werk-
zeugmaschinen, Produktionsanlagen, Kraftwerken, etc. in 
Betrieben zuständig. Sie installieren Anlagen, nehmen sie 
in Betrieb, testen und kontrollieren ihre Funktion.

MaschinenbautechnikerIn
Aufgabenbereiche: Von Werkzeugmaschinen bis hin zu 
Kraftwerksanlagen reicht die Palette, die Maschinenbau-
technikerInnen zusammenbauen und warten. Sie pro-
grammieren und bedienen computergestützte Maschinen 
und stellen komplexe Steuerungssysteme zusammen, 
bauen, prüfen und reparieren die Anlagen. Sie beheben 
Störungen, stellen Ersatzteile her und tauschen schadhafte 
Maschinenteile aus.

Bürokaufmann/-frau
Aufgabenbereiche: Bürokaufleute sorgen für den rei-
bungslosen Ablauf im Büro. Sie sorgen dafür, dass die wich-
tigsten Zahlen und Fakten immer griffbereit sind  
(z. B. Statistiken, Verkaufszahlen), leiten Anfragen immer 
an die richtige Stelle weiter, führen Telefonate und schrei-
ben E-Mails.

KraftfahrzeugtechnikerIn
Aufgabenbereiche: Der/Die KFZ-TechnikerIn wird in drei 
Modulstufen ausgebildet: Grundmodul KFZ Technik + 
Hauptmodul Nutzfahrzeugtechnik + Spezialmodul System-
elektronik. Sie suchen mit Hilfe von Prüf- und Testgeräten 
nach Fehlern und Gebrechen und reparieren Nutzfahr-
zeuge und Busse. Zusätzlich warten sie alle elektrischen 
und mechanischen Aggregate.

InformationstechnologIn
Aufgabenbereiche: EDV-SystemtechnikerInnen installieren 
und konfigurieren Einzel- und Netzwerkarbeitsplätze und 
–komponenten (Computer, Netzwerke, Drucker, etc.), hal-
ten diese instand und beheben auftretende Fehler. Sie ar-
beiten oft direkt mit den Kunden, beraten sie und schulen 
sie auf den neuen Geräten und Systemen ein.

VermessungstechnikerIn
Aufgabenbereiche: VermessungstechnikerInnen führen 
Lage- und Höhenvermessungen im Gelände durch und 
werten die gewonnen Daten aus. Bei der Vermessungs-
arbeit im Außendienst arbeiten sie mit verschiedenen 
optischen, elektronischen und EDV-unterstützten Messge-
räten. Im Innendienst werden die Messdaten mit entspre-
chender Software zu Karten und Plänen weiterverarbeitet.

KommunikationstechnikerIn
Aufgabenbereiche: KommunikationstechnikerInnen 
(NachrichtenelektronikerInnen) planen, errichten, prüfen, 
warten und entstören Kommunikationsanlagen. Dazu 
gehören Übertragungsstrecken aus Kupferleitungen, Licht-
wellenleiter und Funkstrecken im Freien und in Gebäuden. 
Sie vernetzen PC-Arbeitsplätze, kümmern sich um Kabel-TV 
und um Telefonverbindungen mit analogen und digitalen 
Kommunikationssystemen.MechatronikerIn

Aufgabenbereiche: MechantronikerInnen stellen mecha-
tronische Teile und Komponenten her. Sie bauen Maschi-
nen, Systeme und Anlagen zusammen, programmieren 
und prüfen diese. Elektrische, pneumatische und hydrau-
lische Steuerungen werden entwickelt und geprüft.


