
 
 

Chancen-Pool 
Der Chancen-Pool ist ein flächendeckendes Beratungs- und Betreuungssystem, das 

Jugendliche in Vorarlberg an der Schnittstelle Schule/Arbeitsmarkt individuell nach ihrem 

jeweiligen Unterstützungsbedarf betreut. 

 

Ziel des Chancen-Pools ist es, Jugendliche bei der Suche nach einem passenden 

Ausbildungsplatz bzw. einer Arbeitsstelle zu unterstützen oder sie für eine unterstützende 

Maßnahme des AMS (z.B. Jugend am Werk) zu motivieren. 

 

Pflichtschulabgänger der HS/PTS, Schulabbrecher aus BMHS, BS und AHS, sowie sonstige 

Jugendliche bis 20 Jahre, die weder Ausbildungs- noch Arbeitsplatz haben und 

entsprechende Hilfe benötigen (ohne soziales Netz und nicht beim AMS gemeldet), werden 

über dieses Meldesystem erfasst. 

 

Lehrpersonen, Gemeindebeauftragte und Jugendarbeiter informieren die Koordinationsstelle 

im BIFO über die aktuelle Situation der Jugendlichen. In flexibler Form wird gemeinsam mit 

den Jugendlichen eine optimale Betreuung vereinbart. Das kann bei unklaren, beruflichen 

Vorstellungen eine Beratung mit oder ohne Potenzialanalyse beim BIFO sein. Wenn sie 

wenig Elternunterstützung haben, kann der Gemeindebeauftragte (mittlerweile sind es 90 

Gemeinden, die mit Unterstützung von 44 Gemeindebeauftragten arbeitsuchenden 

Jugendlichen direkte Hilfe anbieten) die Jugendlichen motivieren, informieren und Tipps zu 

freien Lehrstellen geben. Das AMS lädt alle Jugendlichen zu Informationsveranstaltungen 

ein und betreut sie gegebenenfalls weiter. 

 

Für Jugendliche mit wenig Elternunterstützung und hohem Unterstützungsbedarf wird ein 

„Coaching zum Beruf“ angeboten. Professionelle Coaches erstellen dabei gemeinsam mit 

den Jugendlichen einen individuellen, auf die Jugendlichen abgestimmten und klar 

strukturierten Aktionsplan. Er beinhaltet detaillierte Tages/Wochenplanungen mit 

Zielvereinbarungen, Veranlassung und Mitorganisation von Schnupperplätzen und Praktika 

in Betrieben, Vorbereitung und Training auf die Bewerbungssituation, sowie den Umgang mit 

Absagen.  

 

Eine wichtige Aufgabe des Chancen-Pools stellt neben dem Erreichen der Jugendlichen 

auch die Vernetzung und Abstimmung der Unterstützungsaktivitäten aller beteiligter 

Organisationen dar. 



Chancen-Pool Vorarlberg
Für „gefährdete“ Jugendliche am Übergang Pflichtschule - Beruf

Ziel:
Lehrstelle, Qualifizierungsmaßnahme

Gemeinde-
beauftragte

BIFO-
Beratung
(auch vor 

Ort)

Coaching 
zum Beruf

AMSSchule

Meldesystem, 
Chancen-Pool-Betreuung

Start-up-Check mit Qualifizierung

Berufsorientierung (BO):
Landeskoordinationsstelle für BO, HS/VMS-LehrerInnen als BO-KoordinatorInnen, 
Projektstunden zur BO, Unterricht in BO, BIFO-Messe, BIFO-Nachmittage, 
Berufspraktische Tage, Schnuppern in Schulen . . .
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