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"Dinge wahrzunehmen ist der Keim der Intelligenz." 
(Laotse, chinesischer Philosoph) 

Einstellungs- und Intelligenztests 

StellenbewerberInnen kommen an Einstellungs- und Intelligenztests nicht vorbei. Gerade jobsuchende SchulabgängerInnen werden von Personalchefs, Berufs- und Unternehmensberatungen immer wieder mit so genannten beruflichen Eignungstests (Intelligenztests oder Logiktests) konfrontiert. Selten wird dabei der tatsächliche IQ, sondern eher der Stresspegel ermittelt. 
Doch man kann sich auf diese Tests, die als Fähigkeits-, Leistungs-, Eignungs-, Intelligenz- und Persönlichkeitstests bekannt sind, ausreichend vorbereiten. Im Internet gibt es Tipps und zahlreiche Übungstests, die dabei helfen sollen, Einstellungstests erfolgreich zu bestehen, damit letztendlich jeder seinen Traumjob bekommen kann. 

Arbeitsvorschläge 

Mit den folgenden Aufgaben kannst du einiges dazulernen oder dein Wissen testen. Informationen zu den Fragen findest du auf den angeführten Websites. 

1. Verschiedene Testarten

· Was ist ein Test? - Wie lauten die Definitionen von Cronbach und Anastasi dazu? 

· Wozu werden Tests durchgeführt und welche Arten von Tests kennst du? 

· In welche zwei Kategorien kann man Tests generell einteilen? 

· Worin liegt der große Unterschied zwischen diesen beiden Arten von Tests? 

· Welcher Faktor ist bei Tests - außer der richtigen Antwort - noch maßgeblich? 

· Nenne mindestens drei Verfahren zur Messung des logischen Denkvermögens. 

· Was sind Analogie-Aufgaben? Gib ein Beispiel. 

· Wann ist ein Test objektiv? 

· Welche Faktoren können Testergebnisse beeinflussen? 

· Was versteht man unter den Begriffen "reliabel" und "valide"? 

· Kann man sich auf Tests vorbereiten? - Wie? 

· Warum kommt man immer mehr davon ab, reine Leistungstests einzusetzen? 

· Was versteht man unter einem Multiple-Choice-Test? 

· Wofür stehen die Abkürzungen IQ und EQ? 

Wissenswertes zu Tests: 
http://www.iqtest.de/index.php?vars[page]=wissenswertes 

EQ: 
http://www.b-trained.net/glossare.htm 

EQ-Test: 
http://www.telecol.ch/ge/testEQ/testEQ.html 

2. Intelligenz

· Was bedeutet eigentlich Intelligenz und wie wird sie gemessen? 

· Gibt es Intelligenzunterschiede zwischen Männern und Frauen bzw. zwischen den verschiedenen Kulturen und Rassen? 

· Ist Intelligenz erblich? 

· Wie hoch ist der durchschnittliche Intelligenzquotient? 

· Bleibt der Intelligenzquotient eines Menschen im Laufe seines Lebens immer gleich? 

· Was versteht man unter "Hochbegabung"? 

· Ab welchem Intelligenzquotienten spricht man von Hochbegabung? 

· Wie viel Prozent der Bevölkerung fallen in diese Kategorie? 

· Sind dir so genannte "Wunderkinder" bekannt? 

Information zum Intelligenzquotienten: 
http://www.mensa.ch/index.cgi?main:do=iqfaq 

Hochbegabung: 
http://www.hochbegabung.tsn.at/ 

Fragen und Antworten zum Thema Hochbegabung: 
http://www.karg-stiftung.de/faq_h.php 

Glossar: 
http://www.karg-stiftung.de/glossar.php 

3. Kommentiere einen der folgenden Aussprüche zum Thema Intelligenz:

· "Die Henne ist das klügste Geschöpf im Tierreich. Sie gackert erst, nachdem das Ei gelegt ist." (Abraham Lincoln, 16. Präsident der USA, 1809 - 1865) 

· "Dinge wahrzunehmen ist der Keim der Intelligenz." (Laotse, chinesischer Philosoph um 300 v. Chr.) 

· "Der Computer ist die logische Weiterentwicklung des Menschen: Intelligenz ohne Moral." (John Osborne, englischer Dramatiker, 1929 - 1994) 

4. Simulation (Gruppenarbeit, maximal 4 Personen pro Gruppe):

Du bist PersonalchefIn einer großen Firma und sollst drei freie Lehrstellen besetzen: 

· DruckvorstufentechnikerIn (MediengestalterIn, SchriftsetzerIn) 

· KraftfahrzeugtechnikerIn 

· InformatikerIn 

Für jede Stelle haben sich zahlreiche KandidatInnen beworben. 
Lies dir das Berufsprofil für die drei angegebenen Stellen genau durch und überlege dir, welche Eigenschaften für den jeweiligen Beruf besonders wichtig sind. 

Welche Testfragen würdest du den BewerberInnen stellen, um den jeweiligen Ausbildungsplatz optimal zu besetzen? 

Spielt anschließend die verschiedenen Bewerbungsgespräche mit SchülerInnen aus anderen Gruppen durch! 

AMS - Berufsinformationssystem: 
http://bis.ams.or.at/ 

Lehrberufe von A - Z (Ausbildungsvorschriften, Prüfungsordnung): 
http://www.bmwa.gv.at/BMWA/Service/Lehrlingsservice/Lehrberufe/Liste/default.htm 

Testfragen: 
http://www.bewerbungen.de/actest1.html 

IT-Test: 
http://www.it-berufe.de/it-test/test.htm 
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Bewerbung

	Nützliche Tipps zu Fragen rund um das Thema Bewerbung findet man auf der Website des DenkHalle-Verlags. 



	

	 

	


DenkHalle-Verlag:
http://www.denkhalle.de/ N%20e%20w/home/home.htm 

Women & Work:
http://www.allegra.de/ work/2001_2/tests/ 
	 
	Im Menü "Bewerbungsparcours" werden Logik-Tests unter die Lupe genommen und Empfehlungen zur Beantwortung von Persönlichkeitstestfragen gegeben. 
Am Beispiel des Baumtests und des Lüscher-Farbtests werden Sinn und Unsinn des Testens aufgezeigt (Menü "Testbox"). 


