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- ‘2. Perstnlichkeitshild :

Der Bewerber ist ein_ﬁéiﬁar—frohgf junger lensch,
der dag Leben von der schbnen Seifte zu nehmen gewthnt ist,
der sich nichts schwer macht, aber auch so mit allen Pro-
blemen am leichtesten fertig wird.

: _ Br ist durchschnittlich gut gebildet. Was er fir
seinen Beruf braucht, das beherrscht er jedenfalls. Was ihm
fehlt, das lernt er mit gseinen guten Verstandesanlagen und
seiner Gelehrigkeit leicht nach. Er besitzt einen guten Haus-
verstand und viel Kritikfshigkeit. Er liebt Klarheit und
tibersicht., Wenn er mitunter nicht ganz sachlich ist und viel-
leicht hie und da eine Tatsache iibersieht, dann nur aus ju~
gendlichem Idealismus, Er hat eine lebhafte Phantasie, die
ihn mitunter zu einigen Weitschweifigkeiten veranlafit. Er
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h#lt viel auf Auferlichkeiten, beweisgt dabeil aber Geschmack.
Er hilt ebenso anf gute Ordnung und Einteilung und hat auch
Organisationstalent. Witz und Humor hilft ihm iiber manches
hinweg. Besondere Selbsténdigkeit im Denken und Urteilen
ist von ihm kaum zu erwarten, sber selne gute Kombinations-
gabe 1E8B%t 1ihn aueh so die Situation meistern,

Er ist gefiihlsreich und zibt sich gerne seinen
Gemiitsbediirfnissen hin, Er hat wohl leichteres Blut und ist
nicht frei von einigen jugendlichen Illusionen harmloser
Art. Er tut sich nicht gern irgendeinen Zwang an, welB siech
aber in allem zu méBigen, Ieichtsinnig ist er nicht, nur
begeisterungefédhig und aufgeschlossen fiir alles Gute und
Sehiine., Er diirfte auch in menchen Dingen empfindlich sein.

Sonst hat er ein sebr gliickliches Temperament,
lebhaft, aufgeweeckt, beweglich. Er ist rithrig und unterneh-
mungsluatig, Ehrgeizig und strebsam, will er etwas gelten
und darstellen, In seinem ausgezlichenen Selbstgefiihl ist
er mit sich selbst recht zufriéden, ist aber auch der Gunst
und Zufriedenheit der anderen gewil.

Jein Wille ist leicht zu festigen. Er vereint mit
Giite und Wohlwollen auch ziemliche Sicherheit und Bestimmb-
heit. Protz gelegentlicher Sorglosigkeit ist er doech niemals
oberflichlich.In seiner Arbeit ist er griindlich, plinktlich
und genaun, Er hat Ehr- und Pflichitgefiithl, anerkennt willig
die Autoritit wnd ist leistungsfihig, Evist offen, ehrlich
und aufrichtig, e =

Ir unterhdlt sich gern, hat auch ein sutes Verhand—
lungsgeschick und eine ausga'zgiehnﬁta Einfilhlungsgabe, Als
freundlicher und sonniger liensch ist er auch vertriglich und
kann sich gut anpassen, Kaufminnisch ist er gut begabt.

_ .. Br kagn empfohlen werden und wiirde fiir die ausge-
schrisbene Stelle in jeder Jeise entsprechen.
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Vorauslese von Stellenbewerbern.

Wachat chend Hbermitteln wir Ihnen dass Ergebnis der graphologischen
Vorsuslese. Die Gutachien fiir die geeigneten Btellenbewerber folgen
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2, Perstinlichkeitebild :
Die typische Schrift eines Elteren kaufminmischen Beamten

von guten Qualititen. Die saubere und klare Schrift stellt ihrem

Urheber das beste Zeugnis aus. Aus den &fters schablonenhsften

schriftformen kann wen suf sin hiheres Alter dss Schrifturhehers

schliessen, nicht sber asus dem Duktus seiner Sehrift. Der iat fast



Intelligenz : Der Schrifturheber ist geistiz regsam, aufes-

schlossen und interessiert. Er ist hinreichend pgebildet, wohl
etwas schablonenhaft und an Vorbildern orientiert, aher sls
Buchhalter muss er ja nicht besonders originell und einmalie
seln. Er ist nicht ohne Phantassise, hat Vﬁrﬂtellungﬁgﬂha, kom-
biniert gut und berechnet klug. Er ist ein Praktiker, der kon—
kret und zweckméissig denkt. Wenn er trotzdem nicht in allem
ganz sachlich ist, wenn man mitunter nifichterne Sachlichkeit

in seinem Urteil vermisst, so liegt das nicht daran, dess es
ihm etwa an Kritikféhigkeit fehlt, sondsrn sinfach daran, daess
ér manchmal um die Dinge herumredet. Seine geistigen Leistun-
gen werden dadurch nicht bseintrichtist.

Wille : Trotz seines Alters dist er shrgeizig und strehsam, er
hat auch noch Initiative. Er @iberlegt wohl vorher, aher er zeigt
sich dann doch recht unternehmngsfreudiz. In der Durchfithrung
lésst er oft weniger Tat kraft und Dﬁrchsatzungswillen erkennen.
Er ist kein Aktivist, aber er ist be&tﬁnﬂig, sugdauernd und wi-
derstendskréftiz, dsher auch leistungsfihigs.

Temperament : Er ist beweglich und agil. Er folgt meist mehr

seinen Gef'hlsimpulsen, als reinen Verstandeserwigungen. Unbe-
sonnen absr ist er nicht. Selbstdisziplin macht ihn heherrscht,
wie es seinem Alter angemessen ist. Er ist wohl sensihel, shar
trisebhaft ist er kaum jemals gewesen. Er wirkt ziemlich sus-—
fgeglichen und gesammelt, Er mag suf manche Aeusserlichkeiten
viel halten, aher iiberach#étzt sie nicht.

Verhaltnis zu den Mitmenschen ! Er ist weltzugewandt, gesellis,

sehr hoflich und entgegenkommend. Vislleicht neipgt er etwms zu
spitzer Kritik; er kenn sich jedenfalls gut anpassen, er fihlt
sich ein, ordmet sich willig und bejahungzsbereit unter und fin-

det iberall bald Kontakt. Seine Hussere Haltuns ist einwandfrei,



sein Ehrgefihl ist susgeprigt, sein Selbstbewusstsein nicht

ohne Eitelkeit und Selbstgefélligkeit. Er strebt nach Re-

prisentation, ist geschickt im Verhsndeln und schlasfertig im

Antworten,

arbsitscharaiter ! Seine Arbeitsgualititen sind mur zu loben,

Mit viel Fleiss und Bmsigkeit ist er um bestes Arbeiten hemiiht,
Er ist einsstzfreudiz und séheut keine Arbeit. Wss er macht,
eriedigt er gewissenhaft und mit ausgesprochensm Crdnunsssinn,
In manchen Dingen ist er sogar peadant. Seine Binteilunssgabe
und Umsicht erstreckt sich auch auf prtssere Gebiste, suf Grund
seiner Erfahrung besitzt er einigen Weitblick.

Verliaglichkeit ! Man merkt wohl die Fresude sn Bositz und Er—

werb, aber der Schrifturheber ist nicht selbstsiichtie, nicht
habgierig. Er hat such gelernt, manches bei sich zu behalten,
vielleicht auch zu tarmen, er ist deshalb nicht unsufrichtig.
¥an darf ihm vertrsuen. - -

Zusammenfassung : Der Bewerber kann fiir die Stelle eines Puch-

halters empfohlen werden,

. i



